GYARORSZAG

»A legnagyobb cél pedig itt, e foldi 1étben
ember lenni mindég, minden koriilményben”
(Arany Janos)

»Az igazat mondd, ne csak a valodit.”
(Jozsef Attila)

A rendszervaltozas veszteseinek érdekvédelmi, kizéleti, politikai Hon-LAPIA
Nyomdai kiadasat alapitotta: 1993-ban az éssztarsadalmi érdekvédelmet orszagos hatékorben ellato

tarsadalmi szervezet, a

FUGGETLEN NEPKEPVISELETI SZOVETSEG /FUNESZ/

SAJTOPOSTA

A rendszervaltozas veszteseinek késziil vilaghalos népujsag, a FUGGETLEN MAGYARORSZAG
tomegkommunikacios rovata, benne a lakossag aktudlis témakori egyetérté észrevételeivel,

jobbito Kkritikai jelzéseivel, tiltakozasaival, kérdéseivel, javaslataival, amelyek
névvel, jeligével, illetve ezek nélkiil is nyilvanossagot kaphatnak — a lapunkhoz elektronikusan,
postai Uton, illetve személyesen eljuttatott informacidk ellendrzott és szerkesztett valtozataban,
megorizve minden kozlendd anyag eredeti tartalmanak 1ényegét.

(1) Mindenkinek joga van a véleménynyilvanitas szabadsagahoz.
(2) Magyarorszag elismeri és védi a sajtoszabadsagot./ Részletek az Alaptérvény VIII. cikk-éb6l/
%

3. § A Magyar Koztarsasagban a médiaszolgéltatdsok szabadon nyujthatok, a sajtotermékek

szabadon kozzétehetdk, az informacidk és a vélemények a tomegkommunikacids eszkdzok utjan
szabadon tovabbithatok. .. /Részletek a médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorol szolé 2010. évi
CLXXXWV. torvénybol./

ES

4./ § (1) A Magyar Koztarsasag jogrendje elismeri és védi a sajtd szabadsagat, valamint biztositja
sokszinliségét.

(2) A sajtoszabadsag kiterjed az allamtol, valamint barmely szervezettdl és érdekcsoporttol
valo fliggetlenségre is. /Részletek a sajtészabadsagrél és a médiatartalmak alapveté szabalyairol
$z616 2010. évi CIV. torvénybél./

Internet: www.fuggetlenmagyarorszag.hu
E-mail: fuggetlenmagyarorszag@fuggetlenmagyarorszag.hu

Levélcim: 6000 Kecskemét, Tinodi u. 6. B/IV/26.

Foszerkeszto: velkﬂi n"lflll
a MAGYAR OJSAGIROK ORSZAGOS SZUVETSEGE /MUOSL/
Kiildottgyiilésének tagja
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CIKKUNK NYOMAN

MIT KELL TUDNI A LAKHATASI
TAMOGATASROL?

Tavaly szeptember masodik felében adta hiriil a sajtd, hogy a kormany pénzbeli segitséget nyujt
azoknak, akik az otthonuktdl tavoli helységekben kapnak ¢és vallalnak munkat. Az 0) intézkedés
célja: a csaladok csokkenthessék a munkaerd-mobilitds keretében megnovekvd pénziigyi
terheiket, amelyek a lakésbérleti dijukbol, az utazéasi koltségeikbdl, meg a rezsi kiadasaikbol
tevédnek Ossze.

Nos, e lehetdség irant nagy érdekl6dés mutatkozik, am tobben jelezték a szerkesztdségiinkben,
hogy a részletekrdl nehezen szerezhetok meg a sziikséges informaciok, hiszen az sem ismert az
emberek széles koreiben, melyik jogszabalyban lelhetdk fel a részletek, amelyekrdl a
megkérdezett munkaiigyi hatosagok sem mondtak tal sokat. gy azutan felmeriilt az aggodalom

arra vonatkozoan, hogy az IMF-béli igényekhez igazodd megszoritasok tiizében talan
el 1s éghetnek ezek a szocidlpolitikailag 1s fontos jelentdséggel bird
munkavallalas-jogi intézkedések.

Az e témabeli cikkiinket 2012. oktdber 10-én tettiik kozzé az interneten, HOL OLVASHATO

ES RESZLETESEN MIT TARTALMAZ A LAKHATASI TAMOGATAS KORMANY-

RENDELETE? cimmel, s azt eljuttattuk a NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
foglalkoztataspolitikaért felelos allamtitkaranak, Czomba Sandornak, akitél szarmazik az
ligybeli eredeti bejelentés. Ot arra kértiik, hogy a sziikséges tudnivalokat ossza meg veliink,
amelyek felhasznalasaval tajékoztatjuk majd olvasoinkat a vilaghalos népujsagunkban, mégpedig
a sajtészabadsagrol és a médiatartalmak alapveté szabalyairdl rendelkezé 2010. évi CIV.
torvény-ben foglaltaknak, igy a hitelességnek, pontossagnak, a tény- ¢és idOszertiségnek
megfelelden!

A szakminisztérium Ugyfélszolgalati Informacios Irodajatél a kovetkezd valaszt kaptuk e-
mailen:

Annak megkonnyitése érdekében, hogy az allaskeresok munkaerd-piaci helyzete javuljon,
esélyeik ndjenek az elhelyezkedésre, és hogy olyan munkalehetdséget is elfogadjanak, mely
esetében a munkavégzés helye az allando lakohelyiiktdl tavol van (100 km-en tul, vagy 6
orat meghalado utazassal jar), a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl 2012. oktober 1-jétol
lakhatasi tamogatas nyujthaté. Az errél szolo rendelkezéseket a munkaba jarassal
osszefiiggé terhek csokkentését célzo tamogatasokrol, valamint a munkaeré-toborzas
tamogatasarol szolo 39/1998. (I1I. 4.) Korm. rendelet 4-5. §-ai tartalmazzak, az aldbbiak
szerint:

Lakhatasi tamogatas

4. § (1) Lakhatasi tamogatas nyujthaté annak az allaskeresének

a) akit legalabb harom honapja allaskereséként tartanak nyilvan,
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b) aki olyan legalabb hat hoénap iddtartamra szold és legalabb heti 20 6ra munkaidejii
munkaviszonyt vagy kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit, amely esetében az allando lakohelye €s
a munkavégzés helye legaldbb 100 km-re van egymastol, vagy a munkavégzés helye és az
allando lakohelye kozotti, naponta — tomegkozlekedési eszkozzel torténd oda- és visszautazas
ideje 6 orat meghaladja,

c) aki nem rendelkezik lakdingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan telepiilésen,
amelynek a munkavégzés helyétol vald tavolsaga nem éri el a 100 km-t, vagy amelytol a
munkavégzési helyéig, tomegkozlekedési eszkozzel torténd oda- és visszautazas ideje nem éri el
a hat o6rat,

d) akinek az utols6 munkahelye nem a munkavégzés helye szerinti telepiilésen, tovabba nem
anndl a foglalkoztatonal volt, amellyel munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit,

e) lakhatasat a munkavégzés helyén, vagy a c) pontban meghatarozott feltételeknek megfeleld
telepiilésen bérleti jogviszony létesitésével kivanja megoldani, és

f) aki nem részeslil a kérelem id6pontjdban mas jogcimen lakhatdsi vagy koziizemi
tdmogatasban.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tdmogatas palyakezdd allaskeresének is nytjthatd, azonban
palyakezdd allaskeresé esetében az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott iddtartamot,
valamint az (1) bekezdés d) pontjadban meghatarozott feltételt nem kell vizsgalni.

(3) A tamogatés csoportos 1étszdmleépitéssel érintett munkavallalo esetében az (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feltétel hidnyaban is nytjthato. E bekezdés alkalmazasaban csoportos
l1étszamleépitéssel érintett munkavallalonak azt a munkavallalot kell tekinteni, akivel a
munkaado a csoportos 1étszamleépités keretében a felmondast irdsban kozolte.

(4) A tamogatas tovabbi feltétele, hogy a tdmogatasban részesiild

a) a lakhatasi tamogatas segitségével 1étrejové munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya
rendszeres jovedelmet biztosit,

b) érvényes munkaszerzddéssel vagy kinevezéssel igazolja a foglalkoztatas létrejottét, amely
tartalmazza a munkavégzés helyét is,

c) bérleti szerzddéssel igazolja a munkavégzés helyén, vagy az (1) bekezdés c) pontban
meghatarozott feltételeknek megfeleld telepiilésen 1évd lakdingatlanra bérléként legalabb a

tamogatas idétartamanak felére 1étesitett bérleti jogviszonya fennallasat, és

d) az a) pontban meghatarozott jogviszonybol szirmazo6 havi brutté jovedelme, nem haladja meg
a kotelez6 legkisebb munkabér 300 szdzalékat.

(5) Az (1) bekezdés c) pontja alkalmazasdban lakdingatlan a sajat tulajdondban vagy a vele
egyiitt ¢l6 hazastarssal kozos tulajdonban 1évé olyan lakas céljara szolgald ingatlan, amely
bekoltozésre alkalmas.

(6) A tdmogatas iranti kérelmet a foglalkoztatas megkezdését megelézden kell benytjtani.

(7) A lakhatési tamogatés folyositdsat meg kell szilintetni, ha a tdAmogatasban részesiilé személy

a) munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya az adott munkaaddnal a tdmogatas id6tartama



alatt megsziinik, és a megsziinést kovetd 30 napon beliil nem létesit az (1) bekezdés b)-d)
pontjaban, a (4) bekezdés a) és b) pontjdban meghatarozott feltételeknek megfeleld 1)
munkaviszonyt,

b) bérleti jogviszonya megsziinik, és a tamogatds id6tartama alatt nem létesit ujabb bérleti
jogviszonyt,

¢) havi brutt6 jovedelme meghaladja a (4) bekezdés d) pontjdban meghatarozott mértéket,

d) oregségi nyugdijra, rehabilitacios ellatasra, vagy rokkantsagi ellatasra valik jogosultta,

e) a4. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfeleld lakodingatlant szerez.
5. § (1) A tamogatas folyositasdnak idOtartama tizennyolc honap.

(2) A tamogatas mérteke ugyanazon lakoingatlanra vonatkozoan - a (3) és (4) bekezdésben
foglalt kivétellel -

a) az els6 hat hénapban 100 ezer Ft-ot,

b) a masodik hat hénapban a 60 ezer Ft-ot,

¢) a harmadik hat honapban a 40 ezer Ft-ot nem haladhatja meg.

(3) A tamogatéas mértéke ugyanazon lakdingatlanra vonatkozdan

a) az els6 hat honapban a 150 ezer Ft-ot,

b) a mésodik hat honapban a 90 ezer Ft-ot,

c¢) a harmadik hat honapban a 60 ezer Ft-ot

nem haladhatja meg, ha az ingatlant igénybe vevo kozeli hozzatartozok koziil legalabb ketten
megfelelnek a tdmogatés feltételeinek.

(4) A tamogatas mértéke ugyanazon lakdingatlanra vonatkozdan

a) az els6 hat hénapban a 200 ezer Ft-ot,

b) a masodik hat honapban a 120 ezer Ft-ot,

¢) a harmadik hat honapban a 80 ezer Ft-ot

nem haladhatja meg, ha az ingatlant 3 vagy tobb olyan személy veszi igénybe, aki a timogatas
feltételeinek megfelel.

(5) A (3) bekezdés alkalmazasaban kozeli hozzéatartozd a szocidlis igazgatasrol €s szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény 4. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatirozott személy
azzal az eltéréssel, hogy a fogyatékos gyermek tekintetében a fogyaté¢kossag fennallasanak
idépontjara vonatkozo rendelkezést nem kell alkalmazni.

(6) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott esetben a tdmogatds a tdmogatas feltételeinek
megfeleld személyek kozott egyenld aranyban oszlik meg.

(7) A tamogatas a bérleti dijjal és koziizemi dijakkal kapcsolatos kiadasokra hasznalhat6 fel.

(8) A (7) bekezdés alkalmazasa szempontjabol koziizemi dijként a bérleményhez kapcsolodo viz-
¢és csatornadij, a villamos energia, a tavfiités, a gaz, a hulladékszallitds dija, valamint a k6zos
koltség vehetd figyelembe.

(9) A tdmogatés id6tartama alatt a munkavallald részére egymast kdvetden tobb ingatlanra kotott
bérleti szerzddés esetében is megallapithatd a tdmogatds, azonban a koltségek emelkedése a
tamogatas Osszegét nem befolyasolja.



(10) A tamogatas folyositasi iddtartaménak kimeritését kdvetden Ujabb tdmogatds a tamogatas
lejartat kovetd 36 honap elteltével allapithaté meg."

A tamogatas alanya:

a.) akiket a Kirendeltségek legalabb harom honapja allaskeresOként tartanak nyilvan, vagy

b.) a palyakezdd Aallaskeresdk, azonban palyakezdd allaskeresd esetében a nyilvantartasi
id6tartamot nem kell vizsgalni, vagy

c.) a csoportos létszamleépitéssel érintett munkavéllalok, azonban az & esetilkben sem
vizsgalando6 a nyilvantartasi id6tartam.

A tamogatas vissza nem téritendd tdmogatas, és az alabbi mértékben nyujthato:

1.) A tdimogatas mértéke egy lakoingatlanra vonatkozodan - 1 f6 esetében -
a) az els6 hat honapban 100 ezer Ft-ot,

b) a mésodik hat honapban a 60 ezer Ft-ot,

c¢) a harmadik hat honapban a 40 ezer Ft-ot

havonta nem haladhatja meg.

2.) A tamogatas mértéke egy lakoingatlanra vonatkozoan - csalad vonatkozasaban -

a) az els6 hat honapban a 150 ezer Ft-ot,

b) a mésodik hat honapban a 90 ezer Ft-ot,

c¢) a harmadik hat honapban a 60 ezer Ft-ot

havonta nem haladhatja meg, ha az ingatlant igénybe vevo kozeli hozzatartozok koziil legalabb
ketten megfelelnek a tamogatas feltételeinek.

3.) A tamogatas mértéke egy lakoingatlanra vonatkozoan - 3 vagy tobb személy esetében -
a) az els6 hat hénapban a 200 ezer Ft-ot,

b) a masodik hat honapban a 120 ezer Ft-ot,

¢) a harmadik hat honapban a 80 ezer Ft-ot

havonta nem haladhatja meg, ha az ingatlant 3 vagy tobb olyan személy veszi igénybe, aki a
tdmogatas feltételeinek megfelel.

A tdmogatas kizarolag 18 honap iddtartamra folydsithato.
A tamogatas megallapitasanak feltételei:

a.) akit legaldbb harom honapja allaskeresdként tartanak nyilvan (kivéve a palyakezdd
allaskeresd €s a csoportos létszamleépitéssel érintett munkavallalok), és

b) aki olyan munkaviszonyt vagy kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit (legalabb 6 honapra sz6lo
¢s legalabb heti 20 6éra munkaidében) rendszeres jovedelemmel rendelkezik), amely esetében az
allandé lakohelye és a munkavégzés helye legaldbb 100 km - re van egymastol, vagy a
munkavégzés helye és az allando lakohelye kozotti, naponta - tomegkozlekedési eszkozzel
torténd oda-¢és visszautazas ideje 6 6rat meghaladja,

c) érvényes munkaszerzOdéssel vagy kinevezéssel igazolja a foglalkoztatds létrejottét, amely
munkaszerz0dés tartalmazza a munkavégzés helyét is,

d) aki nem rendelkezik lakoingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan telepiilésen,
amelynek a munkavégzés helyétél vald tavolsaga nem éri el a 100 km-t, vagy amelytdl a
munkavégzési helyéig, tomegkozlekedési eszkdzzel torténd oda-Es visszautazas ideje

nem éri el a hat orat,

e) akinek az utols6 munkahelye nem a munkavégzés helye szerinti telepiilésen, tovabba nem
annal a foglalkoztatonal volt, amellyel munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit,



f) lakhatdsat a munkavégzés helyén, vagy a c) pontban meghatarozott feltételeknek megfeleld
telepiilésen bérleti jogviszony létesitésével kivanja megoldani, (bérleti szerzddéssel igazolja a
munkavégzés helyén, hogy lakdingatlanra bérléként, legalabb a tamogatas idOtartamara vagy
annak egy részére 1étesitett bérleti jogviszonyt) foglalkoztatasat, és

g) aki nem részesiil, a kérelem idOpontjdban mas jogcimen lakhatasi vagy kozlizemi
tamogatasban, valamint

h) havi brutt6 jovedelme, nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér 300 szazalékat.

A tamogatas igénylése:

A tamogatast kérd, a lakohelye, illetve a nyilvantartas helye szerint illetékes munkaiigyi
kirendeltségen adhatja be kérelmét, a rendelkezésre bocsatott kérelem-nyomtatvanyon, a
csatolandd6 mellékletekkel egyiitt. A tdmogatds iranti kérelemhez csatolni kell a
munkaszerzddést, amelynek a kotelezd tartalmi elemeken kiviil tartalmaznia kell a munkavégzés
helyét és a foglalkoztatni kivant allaskeresd lakohelyét és tartdzkodasi helyét. A tartozkodasi
helynek meg kell egyeznie a foglalkoztatas helyével vagy a 4. § (1) bekezdés c) pontjaban
meghatarozott feltételeknek megfeleld telepiiléssel. A tdimogatast a munkavallalo

részére a kifizetést igazold bizonylatok bemutatasat kovetden utdlag kell folyositani.

Ezen kozlések 1ényegét telefonon €s személyesen is tolmacsoltuk jo néhany érdeklodonek, akik
— szamitogépes kapcsolatuk nem lévén — konyvtarakban lapoztdk fel a szoban forgd
jogszabalyt, hogy abbol jegyzeteljenek. Am hamar kideriilt, ez eredeti rendelet emlitett kitételei
egészen mast tartalmaznak, mint amirdl benniinket tajékoztattak elektronikusan. Természetesen
minderrdl visszajelzéseket kaptunk, amelyek révén gyanitottuk, hogy itt rendelet-modositasokrol
lehet sz6. De hat arra mikor kertilt sor, s ezen anyag melyik 0j szabalyban lelhetd fel? — meriilt
fel benniink a kérdés, amellyel ismételten a NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM mar
emlitett allamtitkarahoz fordultunk.

Szerkesztéségiink ezuattal levélben kapta meg a tarcai ligyfélszolgalat altal kiildott
informaciokat, amelyek a korabbi kérdéseinkre adott valaszokat tartalmazzak, a kovetkezok
szerint:

A targybeli tamogatas nem Kkiillon rendeletben lett szabalyozva, hanem az egyes
foglalkoztatasi targyu kormanyrendeletek modositasardl szolo 272/2012. (IX. 28./ Korm.
rendelet moédositotta 2012. oktéber 1-jei hatallyal az 1998-as targybeli kormanyrendelet
hivatkozott paragrafusait. /Itt jegyezziilk meg, hogy eme 0j rendelet a Magyar Ko6zlony 2012.
¢évi 128-as szamaban olvashat6./

Ime a kérdéseink, s a minisztérium valaszai:

Mely szerv igazolja az allaskereséi nyilvantartast, a palyakezdéi allapotot, a csoportos
leépitésben érintettséget, a lakd- és munkahely kdz6tti tavolsagot, meg az utazasi id6t?

Az allaskeresdéi, illetve palyakezdé allaskereséi allapotot nem Kkell igazolni, az illetékes
munkaiigyi kirendeltség ugyanaz a szerv, amely az allaskeresok nyilvantartasat vezeti és a
lakhatasi tamogatasrol dont. A csoportos leépitettségben valé érintettségrol a
kirendeltségnek szintén tudomasa van, hiszen a munkaad6 koteles a Munka
Torvénykonyve szerint a munkaiigyi kirendeltségeknek bejelenteni, ha a munkavallalokat
csoportos létszamcsokkentés keretében kiildi el. Ezt a tényt a kirendeltség eljarasara soran
ellenérzi. A tavolsagok, utazasi idok és az elérési utvonalak kalkulaciojahoz a
www.utvonalterv.hu honlap elézetesen megtervezett adatai és/vagy a helyi/helykozi

tomegkozlekedés, és/vagy tavolsagi VOLANBUSZ és/vagy MAV jaratok hivatalos



http://www.utvonalterv.hu/

menetrendjei az iranyadoak, figyelembe véve az atszallasi és a varakozasi idoket is. A
hivatalos menetrendeke/t és az ttvonalterve/ke/t ki kell nyomtatni az utazas tervezett
idopontjara vonatkozoan, ezek a vizsgalat kotelezo mellékletét képezik.

Milyen modon kell bizonyitani a lakasbérletet, annak dijat és a rezsi koltséget?

A lakhatasi tamogatas kérelem kotelez6 mellékletét képezi a bérleti szerzodés, amelyhez
ajanlott mintat az iligyfél kérhet az illetékes Kkirendeltségeken, illetve letoltheti azt a
http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=ak tamogatasok&switch-
content=ak tamogatasok lakhatasai tamogatas&switch-zone=Zone 1 &switch-render-
mode=full internetes oldalrol.

A minta beszerzése azért is ajanlott, mert a koltségek elszamolasa az altalanos,
megszokott modtol eltéréen torténik. A bérleti szerzédés minta egyik sajatossaga
ugyanis, hogy ott a bérleti dij mar tartalmazza a koziizemi dijakat /rezsikoltség /

IS.

A lakhatasi tamogatas igényléséhez kaphato-e adatlap, ha igen hol, s azt kitoltve kihez
és meddig kell eljuttatni, mely mellékletekkel?

A tamogatasi igényléshez kérelem all az iigyfelek rendelkezésére, amely beszerezheto
barmely kirendeltségen, illetve a mar emlitett internetes oldalon. Itt egyébként részletes
tajékoztato all rendelkezésre a tamogatasrol, az altalanos szerzodési feltételekral, s ugyanitt
talalhato egy bérleti szerzodés minta is. Az igénylésnek nincs hatarideje, tekintve, hogy az
iigyfél donti el: igénybe kivanja-e venni ezt a tamogatast, vagy sem.

A kérelem mellékletei:

- munkaszerzodés/kinevezés eredeti, vagy hitelesitett masolata,

- ingatlan bérleti szerzodése,

- utols6 munkahely altal kiallitott munkaviszony igazolo adatlap, vagy az utolso
munkaviszony megsziinését/megsziintetését igazolé6 dokumentum,

- 0sszeférhetetlenségi és érintettségi nyilatkozat,

- amennyiben a kérelmezé csoportos létszamleépitésben érintett, akkor a legutolso
munkaaddja csoportos létszamleépités keretében kozol irasos felmondasa (amennyiben
ezzel még a kirendeltség nem bir).

Ki hozza meg az igénylésrél sz6l6 hatarozatot?

Az iigyfélnek az ot allaskeres6ként nyilvantarté munkaiigyi kirendeltségre kell a kérelmet
benyujtania, amely hatarozattal dont a tamogatas elutasitasarol, vagy hatosagi
keretszerzodést és hatosagi szerzodéseket kot a tamogatas megitélése esetén.

Ha a tamogatas pozitiv elbiralast kap, mennyi id6 elteltével érkezik, s postai uton-e,
vagy szamlara a tamogatas?

A kirendeltséghez az elszamolo lap és kotelez6 mellékletek benyujtasanak hatarideje a
targyhonapot koveté honap utols6 munkanapja. Amennyiben az iigyfél az eléirt idopontig
az elszamolo lapot és a Kifizetést igazolo dokumentumokat nem, vagy hianyosan nyujtja be,
ugy az ligyfelet az ligyintézé az elszamolas megkiildésére, illetve hianypotlasra szdélitja fel,
amit az ligyfél az eredetileg esedékes elszamolasi idészakot kovetd honap utolso
munkanapjaig teljesithet. Az elszamolas befogadasat kovetéen 15 nappal torténik meg a
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tamogatas utalasa a tamogatott lakossagi folyoszamlajara.
Ha kedvezétlen a dontés, van-e helye fellebbezésnek, s az hova nyujtandé be?

A hatdsagi dontés ellen van helye fellebbezésnek, azt ugyanahhoz a kirendeltséghez kell
benytjtani, amely a tamogatas elutasitasarol hatarozott. I1. foka hatosagként azonban az 1.
foka hatosag felterjesztése utan a Fovarosi /Megyei/ Kormanyhivatal Munkaiigyi
Kozpontja dont.

Ezek utan szolni kell arrol, hogy a Tarsadalmi Megijulids Operativ Program /TAMOP/
keretében is igényelhet6 lakhatasi tamogatas. Ime a tudnivalok:

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program /TAMOP/ 1.1.2. konstrukciéjaba olyan
személyek munkahoz jutasat segiti elo, akiknek elhelyezkedésére a Programban torténé
részvétele hianyaban nincs kilatas, vagy akiknek elhelyezése érdekében a korabban
alkalmazott intézkedések eredménytelennek bizonyultak. Ennek megfeleléen az 1.1.2.
Program egyik célcsoportjaban azok az allaskeresok tartoznak, akik:

a) legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy

b) a Programban torténé részvétel kezdo idépontjaban 25. életéviiket be nem toltott fiatal
allaskeresok, valamint a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény /a tovabbiakban: FIt./ 58. § (5) bekezdés k) pontjaban meghatarozott,
a 30. életéviiket be nem toltott palyakezdo allaskeresok, vagy

¢) a Programban torténé részvétel kezdé idépontjaban az 50. életéviiket betoltotték, vagy
d) a Programban torténé részvétel kezdo idépontjat megel6zo 12 honapon beliil
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatiasban, terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban, vagy apolasi dijban részesiiltek, vagy

e) tartésan munkanélkiiliek, vagy tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek, vagy

f) foglalkoztatast helyettesito tamogatasban részesiilnek.

A fentieken kiviill — allaskeresoként valo nyilvantartasba vétel hianyaban is —, az 1.1.2.
Programba bevonhato az a személy is, aki a Programba val6 jelentkezéskor
gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tamogatasban,
valamint apolasi dijban részesiil, feltéve, hogy keresé tevékenysége alapjaul szolgalo
jogviszonya az elézoekben felsorolt ellatasok folyositasanak megkezdését megel6zoen, vagy
az ellatas folydsitasa alatt sziint meg, és a Programba torténé bevonasanak idépontjaban
nem folytat kereso tevékenységet.

Az 1.1.2. Program alapjan, az arra jogosult személy részére lakhatasi tamogatas is
nyujthato.

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program /TAMOP/ 1.1.4. konstrukciéjaba az az
allaskereso vonhato be,

a) aki foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesiil;

b) aki szakképzetlen, vagy elavult/nem hasznosithato szakképzettséggel rendelkezik;

¢) aki a Programban torténé részvétele kezdé idopontjat megeloz6 12 honapon beliil
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatiasban, terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban, vagy apolasi dijban részesiilt;

d) aki a Programban torténo részvétel kezdé idopontjaban 25. életévet be nem toltott fiatal
allaskereso, valamint a foglalkoztatas elosegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény/a tovabbiakban: FIt./ 58. § (5) bekezdés k) pontjaban meghatarozott, a



30. életéviiket be nem toltott palyakezdo allaskereso,
e) aki a Programban torténé részvétel kezdoé idépontjaban az 50. életévét betoltotte, vagy
f) aki tartosan munkanélkiili, vagy tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetett.

A Programba az elobb felsoroltakon kiviil kizarolag munkaerdo-piaci szolgaltatasok igénybe
vétele céljabol allaskeresoként nem nyilvantartott 25. életévét be nem toltott fiatal is
bevonhato.

AllaskeresGként valé nyilvantartasba vétel hianyaban a Programba bevonhaté az a személy
is, aki a Programba valo jelentkezéskor gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi
dijban, gyermeknevelési tamogatasban, valamint apolasi dijban részesiil, feltéve, hogy a
keresé tevékenysége alapjaul szolgalé jogviszonya az el6zoekben felsorolt ellatasok
folyositasanak megkezdését megelozéen, vagy az ellatas folyodsitasa alatt sziint meg, és a
Programba torténo befolyasanak idépontjaban nem folytat kereso tevékenységet.

Az 1.1.4. program alapjan, az arra jogosult személy részére lakhatasi tamogatas is
nyujthato.

*

Szerkesztoi megjegyzés: Az ugyan rejtély, hogy a tobb mint 12 éve meghozott e targyt
rendelkezés mostani, emberkdzponti korszerlisitése miért varatott ennyi ideig magéra, &m most
oriiljiink a jo hirnek, miszerint eleddig mar tobb ezren vették igénybe a lakhatasi tAmogatasokat,
amelyek jelentds segitséget adnak azoknak, akik be akarnak kapcsolodni a munkaalapu
tarsadalmunk aktiv épitésébe, hogy ez altal megfelelhessenek az Alaptorvényiink XII. cikk-
¢ben ilyetén megfogalmazott elvarasoknak:

Képességeinek és lehetoségeinek megfelel0 munkavégzéssel
mindenki koteles hozzajarulni a kozosség gyarapodasahoz.

2013. janudar 1. '0'.0' ﬂl‘llﬁll

rovatszerkeszto
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