MAGYARORSZAG

»A legnagyobb cél pedig itt, e foldi 1étben
ember lenni mindég, minden koriilményben”
(Arany Janos)

»Az igazat mondd, ne csak a valodit.”
(Jozsef Attila)

A rendszervaltozas veszteseinek érdekvédelmi, kizéleti, politikai Hon-LAPIA
Nyomdai kiadasat alapitotta: 1993-ban az éssztarsadalmi érdekvédelmet orszagos hataskérben ellaté

tarsadalmi szervezet, a

FUGGETLEN NEPKEPVISELETI SZOVETSEG /FUNESZ/

SAJTOPOSTA

A rendszervaltozas veszteseinek készilld vilaghalos népujsig, a FUGGETLEN MAGYARORSZAG
tomegkommunikacios rovata, benne a lakossag aktudlis témakorti egyetérto észrevételeivel,
jobbito Kkritikai jelzéseivel, tiltakozasaival, kérdéseivel, javaslataival, amelyek
névvel, jeligével, illetve ezek nélkiil is nyilvanossagot kaphatnak — a lapunkhoz elektronikusan,
postai Uton, illetve személyesen eljuttatott informacidk ellendrzott és szerkesztett valtozataban,
megodrizve minden kozlendd anyag eredeti tartalméanak 1ényegét.

(1) Mindenkinek joga van a véleménynyilvanitas szabadsdgahoz.
(2) Magyarorszag elismeri és védi a sajtoszabadsagot./ Részletek az Alaptorvény VIII. cikk-éb6l/

*

3. § A Magyar Koztarsasagban a médiaszolgéltatidsok szabadon nyujthatok, a sajtétermékek

szabadon kozzétehetok, az informacidk és a vélemények a tomegkommunikécids eszkdzok utjan
szabadon tovabbithatok. .. /Részletek a médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorol szolé 2010. évi
CLXXXV. torvénybél./

*

4./ § (1) A Magyar Koztarsasag jogrendje elismeri és védi a sajté szabadsagat, valamint biztositja
sokszinliségét.

(2) A sajtoszabadsag kiterjed az allamtol, valamint barmely szervezettdl és érdekcsoporttol
valo fliggetlenségre is. /Részletek a sajtészabadsagrél és a médiatartalmak alapveté szabalyairol
sz616 2010. évi CIV. térvénybdl./

Internet: www.fuggetlenmagyarorszag.hu
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a munkajovedelmek kozotti oriasi kuillonbség?

A Budapesten és szamos vidéki térségben lako, s a kiilonféle ligyes-bajos dolgaik miatt altalunk
felkeresett panaszosok korében ismétlddden halljuk a nem-tetszd, sot, a felhaborodassal is felérd
véleményeket arrdl, hogy a hazdnkban megszerezhetd és megszerzett munkajovedelmek kozott
oriasi eltérések tapasztalhatok. Az egyébként tobbségen 1évd kiskeresetliek azt mondjak: a
magyar bérrendszernek tarsadalom-megosztd funkcidja van, s ez egyaltalan nem segiti el a
nemzeti egylttmiikodés kialakulasat, amit a kétharmados kormanypart zaszlajara tlizott.

Az idésebb emberek szerint, a szocializmus 40 esztendejének irdnyitdi nagyon vigyaztak arra,
hogy a dolgozd kozosségek, vagyis a munkdsosztaly, az egyéni €s szdvetkezeti parasztsdg. a
kisiparosok, kiskereskeddk rétege, valamint az értelmiségiek kereseteinek vonatkozasaban csakis
a kiilonféle feladatok szinvonaldhoz, s az ebbdl adodo teljesitményeikhez viszonyitva lehettek
kiilonbségek. S ha e teriileten mégis eléfordultak problémak, azt kezelni tudtadk a partallam és
szervel, az Alkotmany, illetve a Munka Torvénykonyve rendelkezései végrehajtasanak
ellendrzésével.

Nagyon sokan ugy gondoljdk, hogy a rendszervaltozast kovetden, a tulajdonviszonyok gyokeres
atalakitasaval és az allam szerepének ilyetén valod szinte teljes kiiktatdsaval gyakorlatilag
legalizalva, torvényesitve lett a jovedelmek mértéktelen névelése, meg a csdkkentése is. Az
alkotd, értékteremtd tarsadalom tehat egzisztencidlisan lett feldarabolva, s a szinte
attekinthetetleniil szétaprozodott kisebb-nagyobb munkaltatok mar csaknem oOntérvénytien
allapithatjdk meg a béreket, s az egyéb juttatdsokat. S minthogy a kozigazgatds, meg a
kozalkalmazotti szféra alkalmazza az ugynevezett ,.életpalya modellt”, ennek révén lényegében
onallésodott e foglalkozasi ag is, amely esetenként irritdléan magas munkajovedelmet biztositd
szerzOdési paraméterekkel dolgozik. Ehhez kapcsolddik a politikusi status, amelynek részt vevoi
maguk dontenek a juttatdsaik nagysagarol. A piaci versenyszféraban ugyancsak lényeges
eltérések vannak a bérek tekintetében. Az allam Osszességében mar csak az adozas eszkozeivel
lehet hatdssal a lakossagi jovedelmek alakuldséra, illetve azzal, hogy eldirja a minimalbér
szintjét.

Az éllampolgarok jelentds részének az a véleménye: a talzottan pénzkdzponti és
nyereségorientadlt magyar kapitalizmusunk kevésbé alkalmas arra, hogy a keresetek,
kovetkezésképpen az csaladok életkoriilményei vonatkozasdban az egyenldség megteremtése
felé kozeledjen, amiben a létszamilag, eljarasilag is gyengiilt, s jobb hajan a sztrajkokra,
tiintetésekre koncentrald szakszervezetek sem tudnak konstruktiv hatast kifejteni. Igy azutan
érvényesiilhet e gazdasagi rend alapképlete: ahhoz, hogy 100 emberbdl 30 vagyonossa valjon,
koriilbeliil 70-nek a szegénységi mértékhez kozel, vagy az alatt kell élnie. A kérdés oOhatatlan:

jogszerli-e, tisztességes-¢ €s igazsagos-¢ a magyar munkajovedelmek
kozotti oriasi, esetenként az akar 20-szoros kiilonbség?

Ez tigyben szot valtottunk jogéaszokkal, kozgazdaszokkal, szociolégusokkal, politikusokkal,
munkaadodkkal, munkavallalokkal és fiiggetlen tarsadalomelemzdkkel is. Ahanyukkal beszéltiink,
majd hogy nem annyiféle modon informaltak benniinket, egyben viszont ugyanazt mondtak:
személyliket kezeljiik bizalmasan, mert még nem iddszeri eldjonni a mélyenszantd tényekkel,
prognoézisokkal, receptekkel.

Minthogy nalunk sincs a bdlesek kove, igy egyféle alternativ tajékoztatas révén, a korabbi
évtizedekre is visszatekintéen igyeksziink valaszolni az tigyfeleinktdl, olvasdinktol szarmazo
kozérdeki felvetésekre, kérdésekre.



Azzal kell kezdeni, hogy hazank masodik vilaghaboru utani elsé Alkotmanya, amely
szeéles korl tarsadalmi javaslatok utan — ennek tervezett szovegeét kozolték az akkori
Ujsagok — Kkerult elfogadasra az Orszaggydlésen, 1949. augusztus 20-an Iépett
hatalyba, s a 45. § (1) pontjaban kozli:

A Magyar Népkoztarsasag biztositja polgarai szamara a munkahoz valé jogot és a
végzett munka mennyiségének és minéségének megfeleld dijazast.

Ez a szbveg érvényben volt az 1975. évi l. és az 1983. évi Il. torvényekben valo
kisebb mddositas utan is — ekkor a polgarai szé helyébe az allampolgarainak kifejezés
kerllt —, de mar az 55. § (1) pontban volt megtalalhato.

A rendszervaltozas el6tti utolsdé Orszaggyllés azonban szamottevéen belenyult eme
alapvet6 jogszabalyba, s az altala elfogadott 1989. évi XXXI. torvényben ekképpen
valtoztatta meg e kitételt:

70/B. § (I) A Magyar Koztarsasagban mindenkinek joga van a munkahoz, a munka és a
foglalkozas szabad megvalasztasahoz.

(2) Az egyenl6 munkaért mindenkinek, barmilyen megkuilonboztetés nélkil, egyenl6
bérhez van joga.

(3) Mindenkinek joga van olyan jovedelemhez, amely megfelel végzett munkaja
mennyiségének és minéségének.

Nem kizart, hogy az 1989 oktéber 23-t6l hatalyos eme szabaly alapjan figyeltek fel
tobben a lakossag aktivabb tagjai sorabdl arra: a megel6z6 idészakban szamos cégnél
fizettek ki a vezetbk részére széls6séges méretli prémiumokat, amelyek a tarsadalmi
fesziiltség forrasava valtak. Es ez ugyannyira komoly probléma volt, hogy a Munkaiigyi
Koézlony 1990. januari 2. szama lekdzolte az Allami Bér- és Munkaligyi Hivatal és a
Gazdasagi Vezetdk Erdekvédelmi Szervezetének ALLASFOGLALAS-at, amelybdl
kiderul:

A vallalati igazgatok és a szOvetkezeti elnOkok az 1988. év eredményi alapjan atlagosan
680.000 Ft bruttd keresethez jutottak ugy — atlagos adatok alapjan —, hogy a 25.000
Ft-os havi alapbériikhdz 120-130 % koriili prémium jarult. Eves 8sszkeresetiik az adot
levonva 314.000 Ft volt, 2-3 szorosa az atlagos ipari szakmunkas kereseteknek. /Itt
megjegyzendd, a munkavallaldk jelentés részének azon idékben joval a 10 ezer Ft alatt
volt a havi bére./

A kozlés tovabbi részébdl kiderul: a tarsadalmi feszlltséget a jelentés szérédas okozta,
az, hogy az igazgatok kb. 2 %-anak bruttd keresete meghaladta a 2.000.000 Ft-ot.

Végezetll igy zarult a hatdsagi kinyilatkoztatas: A kormanynak és a Gazdasagi Vezet6k
Erdekvédelmi Szervezetének egyarant érdeke, hogy megsziinjon a gyanakvas a
tisztazatlan helyzet, s a rendszer mikodéseét kis szamban se kisérjék szélsséges, helyi
konfliktusokat kivalté premizalasi megoldasok.

Nos, hatalmi eszk6zokkel ez volt az utolso reagalas a gazdasagi szférat illetd tulzott
jovedelmekre, mert utana megindult a vallalatok, szOvetkezetek privatizalasa, ekozben
pedig a szétverése is, s a cégek jorészt magantulajdonokba kerultek, zommel kalfoldi
befekteték kezébe. Ahol mar a foglalkoztatottak, meg a vezetdk jovedelmei sem lettek
nyilvanosak. Es azéta sem azok. E konstrukcidban a gazdasagi vezetésnek, idegen
szoval a menedzsmentnek Iényegében korlatlanok a jogai. Hogy mit gyartanak, mit
nem, mennyit és milyen minéségben, azt Iényegében a piac donti el, vagy arra
hivatkozva 6k. Torvényi, rendeleti alapon csak az adodjukrél és egyén befizetési
kotelezettségukrél lehet hatarozni. Meg el6irni a minimalbér mértékét, amit vagy
végrehajtanak, vagy nem.



Ez utébbirdl el kell mondani, hogy nem kapitalista talalmany. Ugyanis az Allami Bér- és
Munkatgyi Hivatal elnéke mar a 3/1989. (IV. 1./ szam alatti rendelkezésében elbirta a
munkabérek legkisebb 6sszegének alsé hatarat, példaul azt:

A teljes munkaidében foglalkoztatott id6béres dolgozdk részére fizetendd alapbér alsé
hatara havibér és a teljes munkaidé teljesitése esetén

— 1989. marcius 1. napjatdl 3700 forint, orabérben dolgozdéknal 20,50 forint,

— 1989. oktéber 1. napjatdl — a fogyasztasi, értékesité és beszerzd szovetkezeteknél, a
mezbgazdasagi termel6szovetkezeteknél 1989. december 1. napjatol — 4000 forint,
orabérben dolgozoknal 22. forint.

Korantsem mellesleg jegyzem itt meg, hogy amely cégnél gond volt ezen szabalyok
maradeéktalan végrehajtdsaval, a panaszosnak elég volt felkeresnie a cég helyi part-
vezetését, vagy szakszervezetét, esetleg a szakma teruleti szovetseget, netan, a népi
ellenérzési bizottsagot, meg a teruleti, megyei partlapot, s a kdézbenjarasaik révén
hamar rendez6dtek a sérelmek, vitak targyai. Ezek nagyon keveés alkalommal jutottak el
a munkaugyi birésagokra, példaul azért is, mert a helyi Munkalgyi Dontdbizottsagok
el6tt a legtdbbszor mar pozitivan lezarult a panaszos munkavallalé tgye.

A szakszervezetekrol érdemes tudni: a Munka Torvénykonyve, vagyis az 1967. évi Il.
torvény, illetve annak végrehajtasi rendeletei széles korli jogot, lehetéséget adtak a
szakszervezeti munkahoz. Példaul elé volt irva, hogy az allami szervek és a
munkaltatok kotelesek a szakszervezetekkel egyuttmikodni, tevékenységuket
elbsegiteni és a szakszervezetek észrevételeire, javaslataira allaspontjukat és annak
indokait k6zolni. Sét, a dolgozé személyi alapbérének megallapitasahoz sziikséges volt
a szakszervezet egyetértése. Es ellendrizhette a dolgozo élet- és munkakériilményeire
vonatkoz6 szabalyok betartasat, a vonatkozé adatokat kotelez6en megkaphatta, a
kifogasaira pedig valaszolnia kellett a munkaltatonak, amely a biralt intézkedést nem
hajthatta végre a felek megallapodasaig.

Arrdl is szolni kell, hogy altalaban konstruktivan miikddtek az Gzemi négyszdgek is, ahol
egyutt tanacskoztak és dontottek a cég legfontosabb dolgairdl az érintett gazdasagi,
part-, szakszervezeti és KISZ-vezetdk.

No, persze az ontorvénylsegre, a spekulacioéra, a kapzsisagra, a gatlastalansagra valé
hajlam akkor sem hianyzott néhany gazdalkodd szerv vezetésében, ezért kerllhettek
sorra a mar el6z6kben is emlitett nagyaranyu pluszpénz-juttatasok, amelyek ellen
azonban megvoltak a hivatalos intézkedési moédok. Ezeknél megkonnyitette a teenddt,
hogy akkor a gazdasagi rend alapja a termelési eszk6zok tarsadalmi tulajdona volt, az
alkotmanyi elbiras szerint is.

E téren akkor kovetkeztek be az alapvetd és gyokeres valtozasok, amikor érvénybe
léptek a piacgazdasagra fokuszalo torvények, illetve kormany- és miniszteri
rendeletek végelathatatlan sorai, s egyre kiterebélyesedett a magantulajdoni forma,
benne az egyéni vallalkozasokkal és a kulonféle tarsasagokkal. Ezek ezrével-tizezrével
jottek létre, mikdzben masfél-kétmillio ember elveszitette a munkajat, vagy ahogyan a
kolt6 megfogalmazta, az élet anyjat. Nagy valtozasok torténtek az ipar, a
mezdgazdasag, a kdzigazgatas, az egészségugy, az oktatas, a kultura, a rendérség, a
kereskedelem és szolgaltatas, a fogyasztovédelem, a sajtd, meg a bankok stb. haza
tajan. Ezekhez kapcsolddott a NATO-hoz és az Unidhoz csatlakozasunk is.

Hogy e mélyen szant6 fordulatok sziukségesek voltak-e, az id6 megmutatja. Ami most
mar tapasztalhatd, a rendszervaltozas veszteseinek aranya nincs csokkenében, a
hajléktalansag, a munkanélkuliség, a létminimumon lévék aranya ijesztéen magas, a
kilakoltatasok gyakorlatta valtak, a kdzbiztonsag aggodalomra ad okot, s lezajlott mar



éhségmenet hazankban, ahol egyes rétegeket kizsakmanyol az adozas is.

Szbval az allapotunk bizony kedvezétlen, amelyben egyre nyilik az oll6 az anyagi
értelemben leszakadtak és a gy6ztesek kozott. Ebben a csaknem attekinthetetlen
kavalkadban bizony el6fordul, hogy a cs6édbe ment cégeknél 100 milliés prémiumokat
osztogatnak ki a f6- és alvezérek egymas kozott. Egyelére zold utja van a korrupcionak,
amelyet példaul a vesztegetési pénzzel telirakott Nokias-, vagy Viszkis dobozok
fémjeleznek. Pedig alig van csdkken6ben az allamaddssag, s nagy a koltségvetési
hiany. Az arak emelkednek. Az igazsagszolgaltatast is sok biralat éri. Eléggé altalanos
vélemény: inog a demokraciaba és a jogallamba vetett hit.

Ami az emberek kérdéseit lleti a hatalmas bérjuttatasokrol,
meggazdagodasokrol, a tisztesség, az igazsagossag szemszogeébdl,
jogosak. De a nagy pénzek felvételei is jogszerlek lehetnek, ha az érintett
munkajogi szerzédések, megbizasok ilyesmit tartalmaznak. Es ugy tinik, a
sok-sok efféle gond rendezésére nem volt alkalmas a megel6z6 22
esztendd tobbparti konstrukcidja. A januartdl hatalyos uj Alaptorvény
azonban biztatot tartalmaz e vonatkozasban a népunkrdl, hiszen a hatalom
forrdsanak nevezi. Hat akkor végre forrjon ki jobb életfeltételeket, mint
eddig volt!

2012. februar 16.
Velkei Arpad

INFORMALJA, KERDEZZE, OLVASSA

a rendszervaltozas veszteseinek késziilo
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